T.C.
PERSEMBE BELEDIYE BASKANLIGI
Afet isleri Mudurligi
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1)Bu yoénetmelik Persembe Belediyesi Bagkanhgi Afet isleri Miidiirliigiiniin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslari belirler ve dizenler.

Kapsam

Madde 2- (1)Bu yénetmelik Afet isleri Midirlagiinin islevini, faaliyet alanlarini gérev, yetki
ve sorumluluklarini, Midir ve ilgili tim mudurlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslar kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1)Bu yénetmelik yiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyiiksehir
Belediye Kanunu, 6360 sayil Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik
Mudiirlikleri ile il Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri,
Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Afet
Ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlari Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1)Bu Yonetmelikte adi gegen;

Belediye : Persembe Belediyesini

Belediye Bagkan : Persembe Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcisi : Persembe Belediye Baskan Yardimcisini,
Baskanlhk : Persembe Belediye Bagkanligini,

Miidiirliik : Afet isleri Midurligind,

Miidiir : Afet isleri Midirind,

Sivil Savunma Uzmani : Sivil Savunma Uzmanini,

Sivil Savunma Personeli . Sivil Savunma Uzmanlg biinyesinde gorev yapan diger
¢alisanlar,

AKOM : Afet Koordinasyon Merkezini ifade eder

Personel : Afet isleri Miidirliigiinde galisan tiim personelleri

ifade eder.



iKINCi BOLUM
Kurulus, Yasal Dayanak ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- (1) Afet isleri Midiirliigii, 5393 sayilh Belediye Kanununun 15/b maddeleri ile
22/02/2007tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” Hikimleri cercevesinde, Persembe Belediye Meclisinin 07/06/2023 tarih ve
2023/69 sayih karari geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6 (1) Afet isleri Muddirligin teskilat yapisi; Miidiir, Midiirliik Kalemi, ihale Birimi,
Sivil Savunma Uzmani, idari ve Teknik Personellerinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev ve Tanimi
MADDE 7- (1) Afet isleri Midiirligi;

1. Persembe ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirlikli ve Dayanikh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

2. Bakanhgin yonetmelik, emir ve talimatlari ile Ordu Valiligi il Afet ve Acil Durum
Miidiirligi (Ordu AFAD) tarafindan INSARAG standartlar geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, teghizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet éncesi hazirlik yapmak ve nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi
etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele,
arama kurtarma islemlerini yiritmek, Kent yanginlarinda ihtiyag halinde itfaiye
Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Midiirligi Tegkilatina
destek olmak ve Persembe Belediyesi Kiiltiir isler Mudirligu ve ilgili kurumlar ile
koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi
insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

3. Afet isleri Miidiirligii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve
aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

4. Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci
ve Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

5. Afetlere hazirlik icin her mahalleden géniilli gruplan olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, érgiitlenmesini ve teghizatlagsmasini saglamak, belirli
araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde
géniilli gruplar emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saglamak,

6. Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek,

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Persembe ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkive Afet Midahale Plani)
dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina Ordu Valiligi il Afet ve Acil Durum



Muddirligl (Ordu AFAD) tarafindan INSARAG standartlari geregince belediye personelinin
egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi
tehlike avi yoluyla hazirhk yapmak ve dnlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve
hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama
kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yliritmek.

(2) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag halinde
Orman Genel Midirligu Teskilatina destek olmak igin Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare
etmek.

(3) Afet esnasinda Fen lisleri Midiirligii ile is makinelerinin planlamasini, sevk ve
koordinesini yapmak.

(4) Persembe Belediyesi Kiiltiir isler Miidiirligi ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet
sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

(5) Afetlere hazirlik igin her mahalleden gonilli gruplarn olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, érglitlenmesini ve teghizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde gondlli gruplar emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

(6)Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

(7)Mudurligin faaliyet alanlar icerisinden gelen cesitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme galismalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili
kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

(8)Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

(9)Yiiklenici firmalardan temin edilen iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile gériserek / gorusilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek.

(10)Stratejik plana uygun olarak yillik bélim bitgesinin ve yatinmin / projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

(11)Miidiirliik ile ilgili kurulus ici / disi denetimlerin gergeklestiriimesine yardimci olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

(12)Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

(13)Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiriitilmesi igin
gerekli gelismeleri ve yayinlar izlemek.

(14)Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevliendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigi’ne yazi ile bildirmek.



(15)Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

(16)ilgili yonetmelige uygun olarak Midirligiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

(17)Personelin fazla mesai, 6dil ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yaz ile
bildirmek.

MADDE 9- (1)Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Kanun, tuziik, yénetmelik, genelge ve emirlere gore afet 6nleyici/azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak. Olumsuzluklari middirlige bildirmek.

b) Afet &nleyici/azaltici tesvik edecek galismalarda bulunmak, afet aninda arama
kurtarma, afet sonrasinda ise iyilestirme calismalarina katilmak, personelin ve halkin
egitimlerini planlamak, egitimlerde gorev almak.

c) Afet 6nleyici/azaltici altyapiyi gelistirip yayginlastirmak.

¢) ilce sakinlerinden gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli
faaliyetleri baglatmak, problemin ortadan kaldirimasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri
bildirimde bulunmak.

d) Midirligiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebi yapmak, ihale dosyalarimi hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek,
gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde
kullanilmasini saglamak.

e) Tahakkuk muzekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

f) Midiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin islemlerini yapmak, ilgili birimlere géndermek.

g) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili ayhk faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
istatistikleri olusturmak.

h) Gérevle ilgili her tirlu ig/dig yazismalarn yapmak, Miidire, Bagskana, Enciimene,
Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak.

1) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katiimak.

MADDE 10— (1)Sivil Savunma Uzmanliginin Gérev Yetki ve Sorumluluklari;
1) Sivil Savunma Uzmanhgna; Sivil Savunma Uzmani, Sivil Savunma Uzmani yoksa

gorevin niteliklerine haiz Birim Mudiirleri atanir.
2) Sivil Savunma Uzmanlig; gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiritebilmesi igin

yeteri kadar personelden olusur.

DOGRDUNCU BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11- (1) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Midirlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, mudir
tarafindan saglanir.
2) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra

mudire iletilir.



3) Miidiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalarn durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye
devir teslimini yapmalari zorunludur. Devirteslim yapilmadan gérevden ayriima islemleri
yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliigiin, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Bliyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Midiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
yuratalr.

2) Midiirlige havale edilen her tiirli evrak ve dilekge kayda gegirilip, mudir
tarafindan ilgili birime havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekceye
mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanhshk varsa midirin
bilgisi dahilinde ilgillere bu yanhs dizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir.
Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanhslik veya eksiklik s6z konusu oldugunda
islem yapiimaz.

4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, argivleme gibi konularda standartlagmaya
gidilmesi icin zaman zaman i akis semalari ve élciimlemeler kontrol edilir.

5) imza karsihg alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi Uzerinden
miidirlige aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara
verildikten sonra tasnif edilerek havalesi igin midiire sunulur. Mudir tarafindan ilgilisine
havalesi yapilir. ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

6) Tiim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi Gizerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere génderilmek iizere zimmet defterine kayd: yapilarak veya
elektronik ortamda ilgilisine/ilgili mudiirltklere teslim edilir.

7) Tim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin midirliikte kalan sureti

konusuna gére dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli stire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki ve Sorumluluk
MADDE 12- (1) Afet isleri Miidiirii; yiiriirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve

ybénetmelikler ile proje, plan, program ve prosediirlerde belirtilen devler ve sorumluluklar
ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili,
Belediye Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a karsi sorumludur.



(2) Afet isleri Miidiirliigii’ne bagl birim sorumlulari, kendisine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve midire karsi sorumludur.

(3) Afet isleri Miidiirliigii’ne bagh birim personeli; Midiirliige ait iglerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siresi icinde yerine getirmekle yakimld, ilgili
birim sorumlusu ve midire kargi sorumludur.

Yonetmelikte Yapilacak Degisiklik veya ilaveler
MADDE 13- (1) Bu Yoénetmelikte yapilacak degisiklik yetkisi Persembe Belediye Meclisine
aittir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14— (1) is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yiriirlik
MADDE 15— (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabuli tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16~ (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Persembe Belediye Bagkani yuritir.

Is bu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y&netmelik

07.10.2025 tarih ve 2025-10/70 sayih meclis karar ile onaylanmistir.



